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УПРАВЛІННЯ ПРАЩ ТА СОЦІАЛЬНОГО 
ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ АДМІНІСТРАЦІЇ 

ХОЛОДНОПРСЬКОГО РАЙОНУ

вул. Благовіщенська, 34, м. Харків, 61052 
тел. +38(057) 725-35-47, факс +38 (057) 725-35-49 

e-mail: upsznh@citynet.kharkov.ua

на № Керівнику

ІНСТИТУТУ ПРОБЛЕМ КРІОБІОЛОГІЇ І 

КРІОМЕДИЦИНИ НАН УКРАЇНИ 

ГОЛЬЦЕВУ А.М.

Представнику трудового колективу 

ЩЕТИНСЬКОМУ М.І.

Про повідомну реєстрацію змін та 
доповнень до колективного договору

Шановний Анатолію Миколайовичу!

Шановний Мирославе Ігоровичу!

Повідомляємо Вам, що відповідно до п. 9 ст. 34 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», згідно з Порядком повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 № 115, в редакції Постанови Кабінету Міністрів 
України від 21.08.2019 № 768, керуючись Положенням про Управління праці та соціального 
захисту населення адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради, 
затвердженого рішенням 1 сесії Харківської міської ради 7 скликання «Про затвердження 
положень виконавчих органів Харківської міської ради 7 скликання» від 20.11.2015 № 7/15 
(зі змінами), Управлінням праці та соціального захисту населення адміністрації 
Холодногірського району Харківської міської ради 13.05.2020 здійснено повідомну 
реєстрацію змін та доповнень до колективного договору ІНСТИТУТУ ПРОБЛЕМ 
КРІОБІОЛОГІЇ І КРІОМЕДИЦИНИ НАН УКРАЇНИ (реєстраційний номер 39) та направлено 
до Департаменту у справах інформації та зв’язків з громадськістю Харківської міської ради 
для оприлюднення на сайті міської ради.

З повагою
Начальник управління праці 
та соціального захисту населення

Іванова 725 35 49

mailto:upsznh@citynet.kharkov.ua


Зміни та доповнення до колективного договору

Прийнято на загальних зборах трудового колективу «» У /  О 3  2 0 ^ р .



Додати пункт 2.9 розділу II Порядку встановлення та виплати 
премій Положення про порядок преміювання працівників Інституту проблем 
кріобіології і кріомедицини НАН України в наступній редакції:

2.9. Здійснювати преміювання працівників відповідно до їх 
: собистого внеску в загальні результати роботи у межах фонду преміювання, 
ідо враховується у розрахунках до кошторису та економії фонду оплати 
праці.




